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        PHÒNG GD &ĐT YÊN MỸ 

TRƯỜNG THCS ĐỒNG THAN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Đồng Than, ngày 25  tháng 5 năm 2021 

 

BIÊN BẢN HỌP HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

 

Hôm nay, vào hồi 7 giờ 30 phút ngày 25 tháng 5 năm 2021, tại văn phòng 

trường THCS Đồng Than diễn ra cuộc họp Hội đồng trường kỳ tháng 5 năm 2021. 

A.Thành phần 

1 Bà Nguyễn Thị Hồng Thắm – Hiệu trưởng - Chủ tịch HĐ 

2 Bà Chu Thị Nở – Phó  hiệu trưởng - Phó Chủ tịch HĐ 

3 Bà Nguyễn Thanh Hoa - CTCĐ- Ủy viên HĐ– Thư kí. 

4 Bà Phạm Thị Lan Hằng - Tổ trưởng tổ Xã hội-Uỷ viên HĐ 

5 Bà Trần Thị Thơm -Trưởng ban Nữ công - Uỷ viên HĐ 

6 Bà Phạm Thị Bảy –Tổ phó tổ Xã Hội- Uỷ viên HĐ 

7 Bà Chu Thị Ngần - Kế toán - Uỷ viên HĐ 

8 Bà Đỗ Thị Lập – TPT - Uỷ viên HĐ  

9 Ông Phạm Văn Mẽ - Tổ trưởng tổ Tự nhiên- Ủy viên HĐ 

B. NỘI DUNG 

1. Đ/c Chu Thị Nở - Phó Hiệu trưởng thông qua báo cáo đánh giá hoạt động 

giáo dục năm học 2020 - 2021 và phương hướng năm học 2021 – 2022 (có báo cáo 

tổng kết năm học kèm theo). 

Hội nghị nhất trí 100% nội dung báo cáo tổng kết do đ/c Chu Thị Nở thông qua. 

Hội nghị tiến hành thảo luận phương hướng nhiệm vụ năm học 2021-2022.  Hội 

nghị nhất trí phương hướng nhiệm vụ năm 2021 – 2022 như sau: 

1.1. Công tác tư tưởng chính trị: 

     Năm học 2021 – 2022 nhà trường tiếp tục phát huy năng lực lãnh đạo của Chi 

bộ Đảng, sự đoàn kết đồng thuận trong cơ quan. Tiếp tục triển khai cuộc vận động  

“Dân chủ – Kỷ cương – Tình thương – Trách nhiệm”. Thực hiện phong trào “Thi 

đua hai tốt” , Triển khai thực hiện nghiêm túc cuộc vận động “Nói không với tiêu 

cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”. Tích cực tham gia cuộc vận 

động “Làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” lồng ghép với thực 

hiện cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và 

sáng tạo”  và phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Biến 

các chủ trương thành hiện thực. Quán triệt đầy đủ các chủ trương đường lối của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước, các chỉ thị, nghị quyết của ngành. Quyết tâm không 



2 
 

để các tệ nạn xã hội xảy ra trong trường học. Xây dựng trường học an toàn, thân 

thiện, không bạo lực. 

Tuyên truyền, phổ biến các chế độ chính sách đối với người lao động và vận 

động mọi thành viên thực hiện tốt chính sách dân số và gia đình. Tuyên truyền tích 

cực thực hiện chương trình giáo dục phổ thông tổng thể theo kế hoạch. 

Đẩy mạnh các hoạt động tập thể thu hút đông đảo học sinh tham gia nhằm 

giáo dục đạo đức học sinh và rèn kỹ năng sống cho học sinh, giảm thiểu tình trạng 

học sinh vi phạm kỷ luật. 

Phối hợp với các đoàn thể và phụ huynh học sinh chặt chẽ hơn để duy trì tốt 

công tác PCGD, duy trì sĩ số học sinh, giảm tỷ lệ học sinh bỏ học.  

1.2. Công tác chuyên môn: 

- Thực hiện nghiêm túc chương trình GDPT 2018, áp dụng bắt đầu từ lớp 6 

trong năm học 2021 - 2022. 

- BGH, TTCM tập trung cho hoạt động bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ cho 

giáo viên. Công tác kiểm tra, tư vấn thực hiện thường xuyên theo kế hoạch.  

- Đối với giáo viên tự chủ xây dựng kế hoạch dạy học. Sẵn sàng nhận nhiệm vụ 

được phân công, nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ đổi mới phương pháp dạy học và 

kiểm tra đánh giá, nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn. Thực hiện 

nghiêm túc công tác dạy thêm, học thêm. 

- Tiếp tục tổ chức Hội giảng và Hội thi GVDG cấp trường, tham gia thi cấp 

huyện. 

- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo các hoạt động chuyên môn cụ thể sát thực. Tích 

cực kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn. Đảm bảo không có đ/c nào vi 

phạm quy chế chuyên môn.  

- Xây dựng hệ thống hồ sơ sổ sách theo dõi khoa học hiệu quả. Tránh bệnh hình 

thức, quan liêu trong quản lý. 

- Tôn trọng ý kiến của tập thể trong việc lấy ý kiến xây dựng kế hoạch giáo dục 

nhà trường. 

- Phân công chuyên môn đúng người, đúng việc. Chú trọng phân công chuyên 

môn có tính kế thừa để chuyển tiếp chương trình GD hiện hành sang chương trình 

GDPTTT. 

- Khi phân công các môn KHTN, KHXH cần cân đối giữ lực lượng lao động, 

đội ngũ, tỷ lệ số tiết để sử dụng trong việc dạy các chủ đề tích hợp, đảm bảo không 

lãng phí nguồn nhân lực, tiết kiệm thời gian và chi phí do thiếu giáo viên. 

- Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng tại chỗ. Nhân điển hình tiên tiến. Xây dựng đội 

ngũ giáo viên “Vững vàng về chuyên môn nghiệp vụ, ổn định về tư tưởng, tâm huyết 

say mê với nghề nghiệp”, thực sự là tấm gương cho học sinh noi theo: sử dụng đội 
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ngũ cán bộ giáo viên cốt cán của nhà trường, giỏi CNTT hỗ trợ đồng nghiệp khi tiếp 

cận các phương pháp dạy học mới và sử dụng phương tiện, thiết bị dạy học hiện đại. 

- Tổ chức các chuyên đề mang tính thiết thực để bồi dưỡng nâng cao tay nghề 

góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

- Tích cực bồi dưỡng chất lượng mũi nhọn và chất lượng giáo dục toàn diện. 

Kiên quyết không để tình trạng học sinh ngồi nhầm lớp. 

- Khuyến khích giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy và ứng dụng công 

nghệ thông  tin vào giảng dạy nhằm tạo hứng thú cho học sinh tích cực học tập. 

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện nghiêm túc chương trình, đề án Ngoại ngữ quốc gia. 

- Tạo điều kiện cho toàn thể cán bộ,  giáo viên, nhân viên, học sinh nâng cao 

trình độ ngoại ngữ và tin học vào đổi mới hoạt động giảng dạy, học tập, quản lý và 

thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

1.3. Về cơ sở vật chất 

- Tham mưu với UBND xã có kế hoạch sửa chữa các phòng học cũ, trát lại 

tường, thay cửa và đường điện các phòng học. 

- Sửa phòng học lớp 6A đã bị sập trần thạch cao, ngăn vách làm phòng chức 

năng để phục vụ hoạt động. 

 - Đưa vào sử dụng 8 phòng học bộ môn: Hiện nay còn thiếu phòng học và phòng 

chức năng nên sẽ vận dụng phương pháp 2 trong 1 để đủ điều kiện CSVC cho việc 

dạy và học, trong đó khối 6 học 2 ca/ ngày. 

- Tham mưu các cấp đầu tư trang thiết bị dạy học hiện đại nhằm đổi mới 

phương pháp dạy học như hệ thống máy chiếu, thiết bị thông minh. 

- Làm bảng tin tại sân trường. 

- Sửa chữa cơ sở vật chất trong hè chuẩn bị cho năm học mới xong trước 15/8. 

- Tham mưu với UBND xã quy hoạch tổng thể và trang bị CSVC để hoàn thiện 

các tiêu chí còn nợ của trường đạt Chuẩn Quốc gia.  

1.4. Công tác phổ cập giáo dục: 

- Hoàn thành kế hoạch phổ cập giáo dục.  

- Hạ thấp tỷ lệ học sinh bỏ học xuống dưới 0,1 %.  

- Thực hiện tốt kế hoạch phát triển giáo dục, giữ vững các chỉ tiêu PCGD THCS. 

Huy động 100% HS hoàn thành chương trình Tiểu học vào học lớp 6. 

- Tỷ lệ học sinh tốt nghiệp THCS đạt 96 - 99%. 

1.5. Công tác xã hội hoá giáo dục: 

Tích cực tham mưu với các cấp uỷ Đảng, chính quyền địa phương, hội phụ 

huynh học sinh, hội khuyến học và các lực lượng xã hội tập trung đầu tư cho sự 

nghiệp giáo dục. Đầu tư xây dựng khu hiệu bộ và các phòng chức năng. 
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Tham mưu với UBND xã xây dựng kế hoạch làm công tác xã hội hóa giáo dục 

trang bị bảng, bàn ghế cho 8 phòng học bộ môn, 60 bộ bàn ghế học sinh loại 4 chỗ 

ngồi do năm học 2020 – 2021 tăng 78 em so với năm học trước và một số bàn ghế 

đã hỏng do hết thời hạn sử dụng. Lắp thêm camera giám sát khu 8 phòng học bộ 

môn mới xây. 

Tăng cường phối hợp các tổ chức, lực lượng trong và ngoài nhà trường trong 

công tác giáo dục đạo đức học sinh, nhất là trong tình hình trước mắt có nhiều diễn 

biến phức tạp và tác động mặt trái của cơ chế thị trường. Đặc biệt công tác xây dựng 

cơ sở vật chất và giáo dục đạo đức học sinh.  

Phối hợp với Hội phụ nữ xã tuyên truyền giáo dục giới tính cho học sinh. 

Phối hợp với Công an xã giáo dục học sinh cá biệt. 

1. 6. Phối hợp với công đoàn, Đoàn TNCS HCM và các tổ chức trong nhà 

trường chỉ đạo các hoạt động dạy và học . 

  Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ giáo viên đảm bảo mọi 

công chức đều được hưởng quyền lợi chính đáng của mình, tích cực xây dựng môi 

trường văn hoá lành mạnh trong cơ quan.  

1.7. Chỉ tiêu phấn đấu năm học 2021 - 2022: 

- Chi bộ đạt chi bộ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được Đảng ủy biểu dương 

khen thưởng. 

- Trường đạt Tập thể lao động xuất sắc. 

- Công đoàn đạt công đoàn vững mạnh. 

- Chi Đoàn đạt chi đoàn vững mạnh.  

- Liên đội được Tỉnh đoàn tặng bằng khen. 

-  Có 4 tập thể lớp đạt tập thể tiên tiến. 

- Có 3 đ/c đạt chiến sỹ thi đua cấp cơ sở. 

- Có 5 đ/c đạt giáo viên chủ nhiệm giỏi. 

- Có 70 % cán bộ giáo viên được công nhận đạt danh hiệu lao động tiên tiến. 

2. Đ/c Nguyễn Thị Hồng Thắm thông qua kế hoạch điều chỉnh Chiến lược 

phát triển giai đoạn 2021 - 2025. 

Chiến lược giai đoạn 2021-2025 cần điều chỉnh xây dựng trường đạt chuẩn quốc 

gia mức độ 2 vào năm 2024, sớm hơn 1 năm so với chiến lược đã xây dựng để đảm 

bảo chu kỳ kiểm định 5 năm. 

3. Đ/c Chu Thị Ngần – Kế toán báo cáo kết quả việc thu, chi các hoạt 

động thu góp từ phụ huynh học sinh: 

3.1 Việc quản lý, sử dụng các khoản thu góp năm học 2020 - 2021. 

Việc xây dựng dự toán thu, chi của các khoản thu. Thống nhất về mức thu, 

nội dung chi và mức chi trong Ban giám hiệu, tập thể hội đồng nhà trường và 

Ban đại diện cha mẹ học sinh 



5 
 

3.1.1. Tiền học thêm 

 - Kì I năm 2020-2021: mức thu 2.500đ/tiết 

* Phần thu: 

 Số tiền thu được 129.870.000đ 

* Phần chi: 

Số tiền thu được nhà trường đã nộp vào tài khoản tiền gửi tại kho bạc nhà nước 

huyện  

Nội dung chi được nhà trường thực hiện qua kho bạc nhà nước huyện, cụ thể 

- Chuyển chi trả 80% cho giáo viên trực tiếp dạy kỳ I là 103.896.000đ  

- Chuyển 10% tiền học thêm cho CBQL số tiền 12.987.000đ 

- Chi sửa chữa CSVC: 12.987.000đ 

- Kì II năm 2020 - 2021: mức thu 2.500đ/tiết 

* Phần thu: 

Số thu được: 43.200.000đ 

* Phần chi: 

Số tiền thu được nhà trường đã nộp vào tài khoản tiền gửi tại kho bạc nhà 

nước huyện. 

Nội dung chi được nhà trường thực hiện qua kho bạc nhà nước huyện, cụ thể: 

- Chuyển chi trả 80% cho giáo viên trực tiếp dạy kỳ II là 34.560.000đ 

- Chuyển 10% tiền học thêm cho CBQL số tiền 4.320.000đ 

- Chi sửa chữa CSVC: 4.320.000đ 

Số dư: 0đ 

3.1.2. Tiền trông giữ xe đạp cho học sinh. 

  * Phần thu 

- Mức thu: Xe đạp 6.000đ/hs/tháng thu theo kỳ. 

- Số tiền thu được của học kỳ I (343 HS)  =  8.232.000đ 

 - Số tiền thu được của học kỳ II (340 HS)  =  6.120.000đ   

 Tổng thu      = 14.352.000đ 

Nhà trường đã nộp toàn bộ số tiền điện thu được vào tài khoản tiền gửi của 

nhà trường tại KBNN huyện Yên Mỹ. 

 * Phần chi 

 Tổng chi      = 14.352.000đ 

3.1.3. Tiền nước uống cho học sinh. 

  * Phần thu 

- Mức thu : 6.000đ/hs/tháng, thu theo kỳ. 

- Số tiền thu được của học kỳ I   =  18.072.000đ 

- Số tiền thu được của học kỳ II   =  13.482.000đ  

 Tổng thu      =  31.554.000đ 

Nhà trường đã nộp toàn bộ số tiền nước thu được vào tài khoản tiền gửi của 

nhà trường tại KBNN huyện Yên Mỹ. 

 * Phần chi 
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  Tổng chi       = 31.554.000đ 

 3.1.4. Tiền điện thắp sáng và chạy quạt lớp học. 

  * Phần thu 

- Mức thu = 7.000đ/hs/tháng, thu theo kỳ. 

- Số tiền thu được của học kỳ I   =  21.084.000đ  

- Số tiền thu được của học kỳ II   =  15.729.000đ 

 Tổng thu      =  36.813.000đ 

Nhà trường đã nộp toàn bộ số tiền điện thu được vào tài khoản tiền gửi của 

nhà trường tại KBNN huyện Yên Mỹ. 

 * Phần chi 

  Tổng chi       = 36.813.000đ 

 3.2. Quỹ XHHGD năm học 2020 - 2021: Các khoản đóng góp tự nguyện, 

các nguồn thu tài trợ: tổng số tiền mặt 101.750.000đ (Một trăm linh một triệu 

bảy trăm năm mươi nghìn đồng) nộp sang UBND xã 101.750.000đ; 2 bộ cánh 

cửa sổ trị giá 6.600.000đ 

Quỹ Khuyến học: 35.580 000đ (Ba mươi lăm triệu năm trăm tám mươi nghìn 

đồng). 

3.3 Quyết toán chi ngân sách quý I năm 2021. 

S T T 

Nội dung chi Tổng số  
Ngân sách 

trong nước 

Nguồn 

hoạt động 

khác để 

lại  

I KP thực hiện chế độ tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm  1,035,426,905  1,035,426,905       

 

1 Lương theo ngạch, bậc 
          

537,294,000  

         

537,294,000      

                

66,604,756  

 

2 Phụ cấp chức vụ 
              

7,599,000  

              

7,599,000                 7,599,000    

                  

4,175,439  

 

3 Phụ cấp ưu đãi nghề 
           

152,511,930  

           

152,511,930              152,511,930    

              

241,227,335  

 

4 
Phụ cấp trách nhiệm theo nghề, theo công 

việc 
                 

447,000  

                 

447,000                    447,000    

                

66,604,756  

 

5 
Phụ cấp thâm niên vượt khung, phụ cấp 

thâm niên nghề 
            

84,551,838  

            

84,551,838               84,551,838    

                  

4,175,439  

 

6 Phụ cấp khác 
                 

447,000  

                 

447,000                    447,000    

              

244,047,790  

 

7 Bảo hiểm xã hội 
           

110,152,848  

           

110,152,848              110,152,848    

                

67,606,036  

8 
Bảo hiểm y tế 

            

18,883,344  

            

18,883,344               18,883,344    

                  

4,238,019  

9 
Kinh phí công đoàn 

            

12,588,897  

            

12,588,897               12,588,897    

                

19,900,000  

 

10 Bảo hiểm thất nghiệp           5,991,048  

             

5,991,048                 5,991,048    

                     

220,000  
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11 
Khoán văn phòng phẩm 

              

1,940,000  

              

1,940,000                 1,940,000    

                

37,700,000  

12 
Thuê bao kênh, cáp 

                 

220,000  

                 

220,000                    220,000    

                

37,700,000  

13 
Khoán điện thoại  

              

1,800,000  

              

1,800,000                 1,800,000     

14 
Khoán công tác phí 

              

5,700,000  

              

5,700,000                 5,700,000     

15 
Các thiết bị công nghệ thông tin 

            

75,400,000  

            

75,400,000               75,400,000     

16 
Mua, bảo trì phần mềm công nghệ thông tin 

            

19,900,000  

            

19,900,000       

 

4. Các ý kiến thảo luận 

-  Nhất trí nội dung báo cáo đánh giá hoạt động giáo dục năm học 2020 - 2021 và 

phương hướng năm học 2021 - 2022. 

- Nhất trí báo cáo tài chính do đ/c Chu Thị Ngần thông qua. 

5.  Kiến nghị và đề xuất: 

- Đề nghị UBND huyện, HĐND, UBND xã tạo nguồn mua sắm trang thiết bị 

dạy học, sửa chữa cơ sở vật chất như bàn ghế, cửa các phòng học cũ. Trang bị bàn 

ghế, bảng, thiết bị trong các phòng học bộ môn. Xây dựng khu hiệu bộ, hoàn thiện 

công trình phụ trợ của nhà trường để trường sớm hoàn thiện các tiêu chí còn nợ về 

cơ sở vật chất của trường THCS đạt chuẩn quốc gia. Tham mưu với UBND xã xây 

dựng kế hoạch làm công tác xã hội hóa giáo dục để sửa chữa cửa, bàn ghế, bảng  

các phòng học và lắp camera cho khu phòng học bộ môn. 

- Đề nghị UBND huyện bổ sung thêm giáo viên dạy môn Toán, Lí, Hoá, Văn, 

Thể dục, để đảm bảo đủ cơ cấu và số lượng giáo viên cho năm học 2021 - 2022. 

- Đề nghị UBND xã sửa chữa và trang bị thiết bị, bàn ghế phòng Hiệu trưởng 

và phòng Văn thư. 

- Để tránh cho các em học sinh giảm bớt các bệnh về mắt và cong vẹo cột 

sống đề nghị các cấp có thẩm quyền trang bị lại hệ thống bàn ghế mặt phẳng 

nghiêng bằng gỗ đảm bảo hợp vệ sinh và chiều cao theo độ tuổi. 

           - Đề nghị mua máy tính phục vụ cho công tác đổi mới phương pháp dạy học 

đảm bảo phòng máy tính có 45 máy/phòng. 

      - Đề nghị các cấp có thẩm quyền chỉ đạo thực hiện công tác khen thưởng 

đúng Luật thi đua khen thưởng cho tập thể và cá nhân có thành tích để kịp thời động 

viên, khích lệ cán bộ, giáo viên cống hiến cho ngành Giáo dục. 

     Đề nghị san lấp khu đất sau trường để làm sân tập thể dục cho học sinh và có 

tường rào bảo vệ. Có giếng khoan để chủ động nước sạch cho học sinh rửa chân tay 

sua giờ tập thể dục. 

6. Kết luận của chủ tọa: 
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Đánh giá chung năm học 2020 - 2021 trường THCS Đồng Than đã phát huy 

nội lực, tranh thủ thời cơ thực hiện tốt nhiệm vụ năm học theo chỉ tiêu đăng ký thi 

đua đầu năm. 

Xây dựng được tình đoàn kết nhất trí cao trong công tác lãnh đạo và tổ chức 

các hoạt động chuyên môn, đoàn thể. Duy trì tốt các hoạt động dạy và học đạt được 

kết quả đáng ghi nhận, tuy nhiên vẫn còn những tồn tại hạn chế sau: 

      - Nguồn kinh phí đầu tư cho sự nghiệp giáo dục hạn chế, nên việc động viên 

khen thưởng những cá nhân có thành tích chưa xứng đáng với sự cống hiến. Hầu hết 

mới chỉ ở mức động viên tinh thần là chính. 

     - Ngân sách đầu tư cho sự nghiệp giáo dục của địa phương còn hạn chế nên kế 

hoạch xây các phòng chức năng của nhà trường đến nay chưa thực hiện được. 

     - Chưa phát huy hết vai trò của hội phụ huynh học sinh trong việc phối hợp giáo 

dục đạo đức học sinh. 

     - Dịch bệnh Covid xảy ra kéo dài nên chất lượng giáo dục toàn diện chưa đạt chỉ 

tiêu xây dựng. 

Năm học 2020 – 2021 nhà trường đã thực hiện đồng bộ các giải pháp đảm 

bảo mọi quyền lợi hợp pháp cho cán bộ giáo viên, xây dựng mối đoàn kết trong cơ 

quan, mọi hoạt động của nhà trường có tính đồng thuận cao. Công đoàn phối hợp 

với BGH chỉ đạo tốt các phong trào "Giỏi viêc trường- đảm việc nhà”, “Thi đua dạy 

tốt, học tốt”. Chỉ đạo các đợt hội giảng cũng như thực hiện tốt cuộc vận động “Dân 

chủ- Kỷ cương- Tình thương – Trách nhiệm” và cuộc vận động “Nói không với tiêu 

cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”, Hưởng ứng cuộc vận động 

“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Cuộc vận động “Mỗi thầy 

giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào “Xây 

dựng trường học thân hiện, học sinh tích cực” thể hiện ở việc mỗi thầy cô giáo đều 

bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng và chủ động ứng dụng công nghệ thông tin vào 

việc đổi mới phương pháp giảng dạy, sử dụng hiệu quả trang thiết bị hiện có như 

máy chiếu đa năng. Nghiên cứu và thực hiện nghiêm túc hướng dẫn đổi mới phương 

pháp giảng dạy. Đa số các thầy cô giáo luôn gương mẫu, đúng mực khi giao tiếp và 

thực hiện công tác chuyên môn cũng như mạnh dạn đấu tranh, phê bình góp phần 

tích cực vào việc xây dựng tập thể đoàn kết, nhất trí cao trong mọi hoạt động.    

Tiếp thu các ý kiến đề xuất của các thành viên dự họp. Hội đồng trường có ý 

kiến chỉ đạo BGH nghiên cứu, trình UBND xã kế hoạch sửa chữa cửa các phòng 

học. Đề xuất năm học 2021 – 2022 tiếp tục làm công tác xã hội hoá giáo dục để 

giáo dục đạo đức học sinh, nâng cao hiệu quả giáo dục đào tạo, tạo nguồn lực đầu tư 

cho giáo dục. Đề nghị UBND xã có kế hoạch xây dựng quy mô tổng thể và giao 

quyền sử dụng đất cho nhà trường, xây thêm 18 phòng học và khu hiệu bộ đảm bảo 
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quy hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia. Mua sắm bàn ghế, bảng, làm mới 

phòng đồ dùng tạo điều kiện cho trường học 1 ca. San lấp khu đất sau trường để làm 

sân tập thể dục cho học sinh. 

BGH niêm yết báo cáo công khai theo tinh thần thông tư 36/2017/TT-BGD ngày 

28/12/2017 tại văn phòng và bảng tin nhà trường cũng như cuộc họp hội đồng và 

họp phụ huynh học sinh toàn trường cuối năm. Trình UBND xã kế hoạch làm công 

tác xã hội hoá giáo dục năm học 2021 -2022 để tu sửa CSVC dựa trên nguyên tắc tự 

nguyện, không cào bằng vào kỳ họp HĐND tới. XD KHPT năm học 2021 – 2022 

như sau: 
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I. Học sinh 

               
TT Loại hình 

Dân số độ tuổi 

2020 

Thực hiện NH 2020-2021 Dân số độ tuổi 

2021 

Thực hiện NH 2021-2022 
Ghi chú 

Lớp Học sinh Lớp Học sinh 

1 Lớp 6 210 5 205  236 5 240   

2 Lớp 7 191 4 181 210 5 205   

3 Lớp 8 217 5 204 191 4 181   

4 Lớp 9 182 4 162 217 5 204   

  Tổng số  800 18 752 854 19 830   

               II. Đội ngũ   

 

TT Loại hình Tổng 

số 

CBQL 
Nhân viên 

 Giáo 

viên 

Trình độ giáo viên 
Ghi chú Kế 

toán 

Văn 

thư 

TBTN-

TV Trên chuẩn Đạt chuẩn Chưa đạt chuẩn 

1 Biên chế hiện có 33 2 1 1 1 28 17 11 0 
  

2 

Nhu cầu giáo viên 

theo môn dạy NH 

2021-2022 

Tổng 

số 
Toán Lý  Hóa Sinh 

Công 

nghệ  
GDTC Văn Sử Địa 

Tiếng 

Anh 
GDCD 

Mỹ 

thuật 
Â.N 

Tin 

học 

  
- Số giáo viên BC  

hiện có 28 
4 1   3 2 1 4 2 2 4 1 1 1 2 

  

So với nhu cầu: - 

Thừa 0 
        

                    

  - Thiếu 8 2 1 1    1 1 2               

3 

Số Giáo viên dự 

kiến hợp đồng 

trong năm học 

Tổng 

số 

Toán Lý  Hóa Sinh 
Công 

nghệ  
GDTC Văn Sử Địa 

Tiếng 

Anh 
GDCD 

Mỹ 

thuật 
Â.N 

Tin 

học 

  Hợp đồng (Huyện) 0                             

  Hợp đồng (trường) 8 2 1 1    1 1 2               
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     Nhất trí nội dung chiến lược phát triển giai đoạn 2021 - 2025. 

Hội nghị tiến hành biểu quyết: 100% nhất trí kết luận của chủ tọa. 

Biên bản được thông qua, hội nghị nhất trí 100% và kết thúc hồi 16 giờ 

45 phút cùng ngày. 

 

     CHỦ TỌA                                                               THƯ KÝ 

 

 

   Nguyễn Thị Hồng Thắm                                             Nguyễn Thanh Hoa  

                                   

Chữ ký các thành viên 

 

 

 

Phạm Văn Mẽ                          Chu Thị Nở                              Chu Thị Ngần            

 

 

Phạm Thị Lan Hằng         Đỗ Thị Lập Trần Thị Thơm Phạm Thị Bảy 

 

 


